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Контингент 
 и реализуемые направления подготовки 

09.02.03 Программирование в компьютерных 
системах 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

29.02.01 Конструирование, моделирование 
и технология изделий из кожи 

29.02.04 Конструирование, моделирование и 
технология швейных изделий 

Конкурс 1,75 чел. на 
место Более 20 субъектов РФ 

170 чел. среднегодовая 
численность обучающихся 

Более 14 нозологических групп 

75% 

25% 

Контингент обучающихся  
и реализуемые направления 

подготовки 

ТОП 50и ТОП 
РЕГИОНА 

ТРАДИЦИОННЫЕ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 



 
 

Подготовка  
конкурентоспособного специалиста 

 
Развитие системы 
содействия эффективной 
занятости 

Реализация 
наиболее 
востребованных 
специальностей на 
рынке труда 

Цифровая 
трансформация  
образовательного 
процесса 

Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 
и карьерного роста 

Совершенствование 
системы 
профессионального 
воспитания 

60% 
трудоустроены 

Более 100  
участников 

70 победителей и 
призёров 

9 призёров 
Национального 
уровня 

75% 
осваивают  

ТОП-50 

15 % 
обучающихся 
вовлечены в 
волонтёрское 
движение 

24/7 доступ к учебным 
материалам и курсам  
MOODLE 

2016- 

2022  



Условия осуществления образовательно-
реабилитационного процесса 

Общая площадь зданий 
Учреждения 

Доступность объектов 
инфраструктуры  

Кадровый состав 

Развитие технологий 
комплексной реабилитации 

6595 

 кв. м 

83% 

2020    НОКО     97,12% 

Институты реабилитации, 
социализации обучающихся 

 

Исследования с РНЦ РАО ЮФУ 

103 чел. 

67% первая и высшая 
квалификационная категория 

8%          эксперты Профессионал 
50%     эксперты Абилимпикс 



Приоритетные направления развития 
 ФКПОУ «НТТИ» Минтруда России 

обеспечение трудоустройства и социальной интеграции выпускников  

усиление системного взаимодействия с общероссийскими и региональными рынками труда, 
предприятиями и организациями  

 обеспечение реализации образовательных программ по приоритетным профессиям и 
специальностям 

обеспечение проведения демонстрационного экзамена  

повышение уровня подготовки кадрового состава 

совершенствование технологии комплексной реабилитации/ абилитации 

модернизация многофункциональных образовательно-реабилитационных комплексов 

создание условий для реализации программ профессионального обучения 

финансирование развития учреждения 

определены  Концепцией развития федеральных казенных профессиональных 
образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации (утв. Приказом Минтруда России № 56 от 9 февраля 2021 года). 



Программа развития ФКПОУ «НТТИ» 
 Минтруда России на 2021-2025 годы 

целью Программы является   
 
Модернизация и развитие  
системы профессионального 
образования и комплексной 
реабилитации (абилитации) 
для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, в том числе посредством 
совершенствования и развития  
адаптивных, практико-
ориентированных, гибких 
образовательных и 
реабилитационных 
(абилитационных) технологий, 
трансформации цифровой 
образовательной среды и 
развития кадрового 
потенциала Учреждения. 

Обеспечение конкурентоспособности 
выпускников ФКПОУ «НТТИ» Минтруда 
России на рынке труда 

Обеспечение доступности 
образовательно-реабилитационного 
процесса  ФКПОУ «НТТИ» Минтруда 
России  

Воспитание гармонично развитой и 
социально ответственной личности на 
основе духовно-нравственных ценностей, 
исторических и национально-культурных 
традиций Российской Федерации 

Задачи Программы 



Проекты, входящие в  Программу развития 

Проект 1 Модернизация образовательно-развивающей среды ФКППОУ «НТТИ» 
Минтруда России  

Проект 2 Модернизация воспитательной среды  ФКПОУ «НТТИ» Минтруда 
России 

Проект 3 Модернизация системы комплексного реабилитационного 
сопровождения обучающихся ФКПОУ «НТТИ» Минтруда России 

Проект 4 Модернизация материально-технического обеспечения и 
образовательно-реабилитационной среды ФКПОУ «НТТИ» Минтруда России 

Проект 5 Развитие профессиональной  компетентности персонала для 
обеспечения качественной подготовки квалифицированных специалистов 

Проект 6 Цифровая трансформация образовательно-реабилитационного 
процесса в ФКПОУ «НТТИ» Минтруда России 

Проект 7 Развитие и обеспечение деятельности учебно-методического 
объединения ФКПОУ Минтруда России 



Показатели выполнения задачи 1  
Обеспечение конкурентоспособности выпускников 

ФКПОУ «НТТИ» Минтруда России 
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Показатели выполнения задачи 2  
Воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей, исторических 
и национально-культурных традиций Российской Федерации 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
80 

100 

70 

88 

70 

54 

70 70 

55 

100 

30 

67 

100 100 100 100 

57 
50 

74 

65 

100 

15 

2022 план 

2022 факт 



Показатели выполнения задачи 3  
Обеспечение доступности образовательно-реабилитационного 

процесса ФКПОУ «НТТИ» Минтруда России 
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соответствующих 
требованиям доступности 
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Ожидаемые результаты 

1.1: Создана система содействия 
эффективному трудоустройству 

выпускников 

 90% работодателей 
удовлетворены качеством 
подготовки выпускников 

 Специалисты 
отраслевых организаций 

привлечены к 
образовательному процессу 
по всем образовательным 

программам 

 Функционирует сеть 
контактов с социальными 

партнерами – 
потенциальными 
работодателями  

 70%  выпускников 
трудоустроены по полученной 

специальности 



Ожидаемые результаты 

 Осуществлен переход на 
реализацию образовательных 

программ по наиболее 
востребованным и 

перспективным направлениям 

подготовки 75% 

 Все обучающиеся будут 

обеспечены электронными 
ресурсами по всем направлениям 

подготовки  

 50%  обучающихся будут 

участвовать в олимпиадах, 
конкурсах профессионального 
мастерства и карьерного роста 

 Все учебно-производственные 

мастерские будут оснащены 
современным оборудованием 

для проведения итоговой  
аттестации в форме 

демонстрационного экзамена 

 Все преподаватели 

профессионального цикла и 
мастера производственного 

обучения повысят квалификацию 
программам  

 Актуализированы организационная 
структура, штатное расписание и 

функционал специалистов  в части 
реализации мероприятий ИПРА и 

медико-социального 
сопровождения 

 95% обучающихся вовлечены в 

общественную деятельность 

83% объектов 

инфраструктуры будут частично 
соответствовать требованиям 
доступности для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 



 
Выводы и предложения: 

 

1. признать работу коллектива ФКПОУ «НТТИ» Минтруда России 
 в 2022 году удовлетворительной 
 

2. В 2023 – 2025 годах продолжить реализацию Программы развития, выделить в качестве 
приоритетных следующие направления работы: 

Системная профориентационная работа с целью качественного набора 

 
Развитие и совершенствование системы содействия эффективному трудоустройству 
выпускников 

Максимальное вовлечение обучающихся в общественную деятельность 

3. На основании выступления и аналитических отчетов руководителей проектов 
сформировать единый отчет и направить в Минтруд России в срок до 31 марта 2023 года 

4. Руководителям проектов сформировать предложения по актуализации проектов и внести 
их на рассмотрение Совета Учреждения и на утверждение педагогическим советом для 
проекта приказа о внесении изменений в Программу развития. 


