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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности  СПО 29.02.01 

Конструирование, моделирование и     технология изделий из кожи, входящей в 

состав укрупненной группы специальностей 29.00.00 Технология легкой 

промышленности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина относится к группе 

общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла. 

 

1.3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:   

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие    правового    регулирования    в    сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 
 

  



5 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Практическая подготовка 22 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

В том числе:  

практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Професс

иональна

я 

подготов

ка 

Уровень 

освоения 

1 2 3  4 

Раздел 1. Правовые основы профессиональной деятельности    

Тема1.1 

Основы теории 

права  

 

Содержание учебного материала 6  

1 

Понятие «Право», признаки, функции (источники) права. Формы права. 

Понятие социальной нормы. Виды социальных норм, действующие в 

современном обществе.  Место права в системе социальных норм. 

 

 

1 

2 
Понятие нормы права, признаки, структурные элементы нормы права. 

Система Российского права 
1 

3 

Понятие правоотношения, структурные элементы правоотношения Понятие 

правонарушения, виды правонарушений; понятие юридической 

ответственности, ее виды. 

1-2 

Самостоятельная работа обучающихся 
3 

 

 Работа с конспектами занятий и учебной литературой 

Тема 1.2 

Конституция РФ  

Содержание учебного материала 6  

1 Понятие Конституции. Основные положения конституции РФ. 

 

 1 

2 
Основы правового статуса человека и гражданина. Права и свободы человека 

и гражданина, механизмы их реализации 
1-2 

3 
Система органов государственной власти. Понятие государственного органа. 

Виды  

 

 

Практические занятия 

2 

 

2 
1 

Проведение сравнительного анализа Конституции РФ и Всеобщей декларации 

прав человека, составление таблицы «Классификация прав и свобод человека 

и гражданина» 

Самостоятельная работа обучающихся 
4 

 
 

Работа с конспектами занятий и учебной литературой 
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Подготовка к выполнению и защите практических работ 

 

Тема 1.3 

Правовое 

регулирование в 

сфере 

профессиональн

ой 

деятельности 

 

 

Содержание учебного материала 

16 16 

1 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

Понятие и  источники трудового права. Правовое положение работника и 

работодателя. Трудоспособность гражданина. Источники регулирования 

трудовых отношений 

1 

2 

Общая характеристика законодательства РФ о занятости и трудоустройстве 

населения. Государственные органы занятости населения. Негосударственные 

организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

1 

3 

Понятие трудового договора, срок, содержание, виды. Права и обязанности 

работников. Порядок заключения трудового договора. Основания для 

расторжения трудового договора. Испытания при приеме на работу. 

1 

4 
Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени. Время отдыха: 

понятие, виды. Отпуск и его виды. Заработная плата.  
1 

5 
Дисциплина труда.  Ответственность сторон трудового договора. 

Дисциплинарная и материальная ответственность работника. 
1 

6 Трудовые споры и порядок их разрешения. 1-2 

7 
Социальное обеспечение граждан. Виды социальной помощи. Денежные 

выплаты, субсидии, пенсии. 
1 

8 Зачет  2 

Практические занятия 

6 6 

2 

 

 

 

1 Составление резюме  

2 Оформление документов при приеме на работу. 

3 Составление трудового договора. 

Самостоятельная работа обучающихся 

12 

 

 

Работа с конспектами занятий и учебной литературой 

Подготовка к выполнению и защите практических работ 

Подготовка к зачету 

Всего: 36 22 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного 

кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству 

обучающихся,  рабочее место преподавателя.  

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением,  мультимедиа-проектор, экран, документ-

камера, сканер,  принтер, иллюстрационные материалы по темам, УМО 

студента. 
 

 

3.2.Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы 
  

Основные источники: 

 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 221 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/24252. - 

Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/document?id=339597 

2.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 

2019. — 333 с. — (Среднее профессиональное образование). - Текст : 

электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1003313 

 

Дополнительные источники: 
 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации  

2. Конституция РФ 

3. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 03.07.2018) "О занятости 

населения в Российской Федерации" // Консультант Плюс,  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/; 

4. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" 

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 03.08.2018) // Консультант Плюс, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/; 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ 

(принят ГД ФС РФ 21.12.2001) (ред. от 29.12.2010)// Консультант Плюс: 

https://new.znanium.com/document?id=339597
https://new.znanium.com/catalog/product/1003313
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Версия Проф. [Электронный ресурс]; 

6. "Всеобщая декларация прав человека" (принята Генеральной Ассамблеей 

ООН 10.12.1948), 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_120805/ 

 

3.3 Обеспечение доступности обучения для лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

При реализации программы дисциплины из общего объема часов 

выделены часы на практическую подготовку, направленную на расширение 

практико-ориентированного обучения. Организация практической подготовки 

проводится в учебной аудитории и предусматривает выполнение 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

При организации рабочих мест обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

предусмотрено применение компьютерной техники, позволяющей 

осуществлять индивидуальную поддержку и консультирование обучающихся, 

объективно и своевременно проводить контрольные мероприятия. Возможно 

также использование, при необходимости, специализированных ассистивных 

(вспомогательных) технических средств обучения:  

-для лиц с нарушением слуха: специализированные программные 

средства (приложение Google Chrome);  

-для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

специализированные устройства ввода информации (клавиатура, мышь, 

джойстик);  

-для лиц с нарушением зрения: специализированные программные 

средства (экранная лупа, скринридер JAWS for Windows), дисплей Брайля 

"PACmate".  

В ходе освоения дисциплины студенты имеют доступ к библиотечному 

фонду, который укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы, справочно-

библиографическими, периодическими изданиями. Обучающиеся также могут 

пользоваться электронными информационными образовательными ресурсами с 

постоянным доступом через электронную библиотеку Учреждения.  

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_120805/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, устного и письменного опросов, тестирования, а также 

выполнения обучающимися проектов. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Основные показатели оценки результата  

Умения 

- использовать нормативно-правовые 

документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

- защищать свои права в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

Текущий контроль в форме: 

- анализа наблюдения за действиями 

студента при выполнении практических 

заданий; 

- оценка навыков применения нормативно-

правовых актов при выполнении 

практических заданий; 

- оценка решения ситуационных задач 

Знания 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

- понятие    правового    регулирования    в    

сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Текущий контроль в форме: 

- устного опроса, 

- тестирования по теме, 

- письменного опроса, 

- решения ситуационных задач 

. 

 

 


