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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

ПМ.04 Управление структурным подразделением  

организации  

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля  является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по спе-

циальности СПО 29.02.01 Конструирование, моделирование и     технология 

изделий из кожи, входящей в состав укрупненной группы специально-

стей 29.00.00 Технология легкой промышленности,  в части освоения основно-

го вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление структурным  

подразделением организации и соответствующих профессиональных компе-

тенций (ПК): 

ПК 4.1 Участвовать в планировании и анализе основных показателей производ-

ства продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности в 

структурном подразделении организации. 

ПК 4.2 Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг ис-

полнителями. 

ПК 4.3 Контролировать ход и оценивать результат выполнения работ и оказа-

ния услуг исполнителями. 

ПК 4.4  Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного 

подразделения организации. 
 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

- участия в планировании и анализе производственных показателей структур-

ного подразделения организации; 

- участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

- ведения учетно-отчетной документации; 

уметь:  
- рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели 

организации и структурного подразделения организации; 

- разрабатывать по поручению руководителя разделы плановых заданий; 

- организовывать выполнение плановых заданий исполнителями; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленче-

ского общения; 

- заполнять учетно-отчетную документацию структурного подразделения; 

- планировать мероприятия по мотивации и стимулированию первичного тру-

дового коллектива; 
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знать:  

- организацию и параметры производственного и технологического процессов, 

структуру организации; 

- производственные показатели работы организации, ее структурных подразде-

лений; 

- порядок и методику производственного планирования и контроля; 

- правила и приемы делового и управленческого общения; 

- методы мотивации и стимулирования членов первичного трудового коллекти-

ва; 

- формы учетно-отчетной документации, методические рекомендации по ее за-

полнению;  

- основы предпринимательской деятельности и особенности предприниматель-

ства в профессиональной сфере.            

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля: 

всего –453 час, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося –417 часов, 

включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –   278 часов; 

самостоятельной работы обучающегося  –139 часов; 

производственной практики – 36 часов. 

В форме практической подготовки –  168 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучаю-

щимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Управление структур-

ным  подразделением организации, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Участвовать в планировании и анализе основных показателей 

производства продукции и оказания услуг в области профессио-

нальной деятельности в структурном подразделении организации. 

ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание 

услуг исполнителями. 

ПК 4.3. Контролировать ход и оценивать результат выполнения работ и 

оказания услуг исполнителями. 

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структур-

ного подразделения организации. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые  
методы и способы выполнения профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профес-

сионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с колле-

гами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность  за работу членов команды (подчи-

ненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно пла-

нировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля (вариант для СПО) 
 

Коды про-

фессиональ-

ных компе-

тенций 

Наименования раз-

делов профессио-

нального модуля 

Всего, часов 

(макс. учеб-

ная нагрузка 

и практики) 

В форме 

практиче-

ской подго-

товки, часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производствен-

ная (по профи-

лю специально-

сти), часов (если 

предусмотрена 

рассредоточен-

ная практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. ла-

боратор-

ные ра-

боты и 

практи-

ческие 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 1.1,  

ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Раздел 1. Моделиро-

вание изделий из ко-

жи 
417 168 278 32 24 139 12 - - 

 Производственная 

практика (по профи-

лю специальности), 

часов  

36 36  36 

Всего: 
453  278 32 24 139 12 - 36 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.04 Управление структурным 
подразделением организации 

 

Наименование разде-

лов профессиональ-

ного модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обу-

чающихся, курсовая работ (проект 

Объ-

ем 

часов 

Профес-

сио-

нальная 

подго-

товка 

Уро-

вень 

 

осво-

ения 

1 2 3  4 

Раздел ПМ. 04 

Управление  

структурным  

подразделением  

организации 

    

МДК 04.01. Основы 

управления  

производством изде-

лий из кожи 

 

Тема 1.1.  

Организация произ-

водства  

Содержание  

20 10 

 

1 
Организация (предприятие): понятие и классификация. Организационно-правовые 

формы предприятий. Типы организационных структур. 
1 

2 

 

Организация производственного процесса: производственная  структура организа-

ции (предприятия). Организация и параметры производственного и технологическо-

го 

 процессов. Производственный цикл. Признаки поточного производства. Организа-

ция работы на специализированных конвейерных потоках. Особенности организа-

ции 

 многоассортиментных конвейерных потоков. Ринк – система, особенности, досто-

инства и недостатки. Техническая подготовка производственного процесса в обес-

печении 

 качества и конкурентоспособности продукции. 

1-2 

Практические занятия  

6 6  1 Расчет параметров специализированного конвейерного потока 

2 Расчет основных параметров многоассортиментного  конвейерного потока 
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Контрольная работа    

 
2 

 

Тема 1.2  

Материально-

техническая база ор-

ганизации (предприя-

тия) 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 38 19  

1 

Капитал и имущество организации  (предприятия).  Основные показатели   произ-

водственной программы организации (предприятия). Производственная мощность – 

основа производственной программы организации (предприятия). 

1 

2 

Понятие и классификация основных фондов. Виды оценок  основных фондов.  Из-

нос и амортизация основных фондов.  Показатели эффективности использования 

основных фондов. Расчет показателей эффективности использования основных 

фондов.  Воспроизводство основных фондов. Нематериальные активы. 

1-2 

3 

Оборотные средства: понятие, состав, структура. Материальные ресурсы, понятие и 

показатели их использования. Нормирование оборотных средств. Расчет показате-

лей нормирования оборотных средств.  Показатели эффективности использования 

оборотных средств. Пути повышения оборачиваемости оборотных средств 

1- 2 

4 Капитальные вложения и их эффективность. 1 

Практические занятия 
2 2 

 
1 Расчет амортизационных отчислений. 

Контрольная работа    2  

Тема 1.3  

Планирование управ-

ленческой деятельно-

сти 

Содержание 

20  
1 

Организация процесса планирования и его виды. Методика и порядок планирова-

ния. Планирование целей и задач управленческой деятельности. Планирование 

личной работы руководителя. Бизнес - планирование;  задачи, решаемые при разра-

ботке бизнес-плана.  Разработка отдельных разделов  бизнес-плана. Организация 

выполнения плановых заданий исполнителями. Организация технического кон-

троля на предприятии. 

1-2 

Тема 1.4  

Кадры и оплата труда 

в организации (пред-

приятия)  

 

 

 

 

Содержание 

24 20 

 

1 

Персонал  организации: понятие, классификация.  Понятие трудового коллектива, 

структура. Управление персоналом. Квалификационные требования к руководите-

лям первичного трудового коллектива. 

1 

2 
Методы нормирования труда. Мероприятия по повышению производительности 

труда.  Внедрение прогрессивных форм организации труда.  
1 

3 
Мотивация труда. Методы мотивации и стимулирования членов первичного трудо-

вого коллектива. Разработка мероприятий по мотивации и стимулированию первич-
1- 2 
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 ного трудового коллектива. Порядок тарификации работ с учетом требований еди-

ного тарифно-квалификационного справочника работ. Бестарифная система оплаты 

труда.  Эффективное применение систем оплаты труда и премирования. Планиро-

вание численности и фонда оплаты труда.  

4 

Охрана труда как необходимый фактор организации управления безопасностью  в 

структурном подразделении. Основные факторы и методы оценки условий труда на 

рабочем месте. Разработка мероприятий по созданию благоприятных условий тру-

да. Аттестация рабочих мест. Правила внутреннего трудового распорядка. Наложе-

ние дисциплинарных взысканий за нарушение трудовой дисциплины. 

 

1 

Контрольная работа 2   

Тема 1.5 Коммуника-

ции в системе управ-

ления  

Содержание 

8 4 

 

1 

Сущность управленческого решения. Выработка управленческих решений. Органи-

зация выполнения решения и его контроль. Качество управленческих решений и 

пути его повышения. 

1 

2 

Коммуникации в организации. Приемы делового общения. Организация деловых 

совещаний. Правила ведения деловых переговоров. Применение в профессиональ-

ной деятельности приемов делового общения.  Составление резюме. Собеседование 

при приеме на работу. 

1-2 

Тема 1.6 Основные 

показатели экономи-

ческой эффективно-

сти деятельности ор-

ганизации (предприя-

тия) 

 

 

 

 

 

 

Содержание 

34 32 

 

1 

 

Издержки производства и себестоимость продукции. Смета затрат на производство 

продукции. Классификация затрат.  Методы калькулирования.  Объекты учета за-

трат и калькулирования.   

1-2 

2 Понятие, функции и виды цен. Порядок ценообразования. Расчет цен на изделие. 

Методы ценообразования, применяемые фирмой на рынке 

1-2 

3 Доходы и расходы организации. Формирование прибыли. Рентабельность и ее ви-

ды.  

1-2 

4 Экономический эффект и экономическая эффективность организации. Расчет эко-

номической эффективности мероприятий. 

1-2 

5 Учетно-отчетная документация в производстве. Нормативные и методические мате-

риалы, касающиеся производственно-хозяйственной деятельности участка, цеха. 

Работа с учетно-отчетной документацией структурного подразделения  

1-2 

Контрольная работа 
 

2   

http://zammi.ru/pravila-vedeniya-delovyx-peregovorov.html
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Производственная 

практика по профилю 

специальности 

ПП.04.01 

Производственная практика по профилю специальности 

Виды работ: 

Знакомство с предприятием, являющимся базой практики. 

Ознакомление с организационно-правовой формой предприятия, историей создания. 

Ознакомление с организационной структурой на предприятии. 

Ознакомление с должностными инструкциями. 

Знакомство с нормативной и учетно-отчетной документацией, регламентирующей работу 

предприятия. 

Ознакомление с программными продуктами, используемыми на предприятии для контроля, 

учета и оформления своей деятельности. 

Участие в выполнении функций мастера по подготовке, организации, контролю и анализу 

работ . 

Ознакомление с системой мотивации и контроля персонала. 

Разработка предложений по формированию эффективной команды структурного подразде-

ления предприятия. 

Описать проблемные ситуации в профессиональной деятельности и разработать варианты 

управленческих решений по разрешению этик проблем. 

Участие в составлении плана текущей работы структурного подразделения на определенный 

период. 

Участие в расчете полной себестоимости готовой продукции. 

Самостоятельно рассчитать полную себестоимость готовой продукции. 

Участие в оформлении табеля  учета  рабочего времени сотрудника структурного подразде-

ления. 
Составление отчета о выполненной работе на практике. 

36 36 

Тема 1.7  

Основы предприни-

мательской деятель-

ности 

Содержание 

94 47 

1 История предпринимательства в России.  1 

2 
Понятие  предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и функции пред-

принимательства 
1 

3 Источники права, регулирующие  предпринимательскую деятельность в России. 1 

4 
Субъекты предпринимательской деятельности. Права и обязанности предпринима-

телей. Личные качества предпринимателя. 
1-2 

5 Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности 1 

6 Создание собственного дела. Регистрация предприятия. Финансовое обеспечение 1 
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текущей деятельности предпринимательской организации. Кадровое обеспечение 

предпринимательских организаций. Налогообложение предпринимательских орга-

низаций. Сущность и виды ответственности предпринимателей. Предприниматель-

ский риск и предпринимательская тайна. 

7 

Этика сферы бизнеса и предпринимательства. Культура предпринимательства. 

Определение индивидуальных способностей человека к предпринимательской дея-

тельности 

1-2 

Практические занятия 

24 24  

Расчет показателей нормирования труда на предприятии 

Расчет заработной платы на предприятии для  разных категорий работников 

Расчет показателей  производительности труда и бюджета рабочего времени работников 

Расчет показателей организационного плана.  

Составление калькуляции изделия, сметы затрат. 

Расчет финансовых показателей. 

Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации  

(предприятия). 

Курсовая работа 24 24  

Примерная тематика курсовых работ 

   Расчет производственного плана потока по производству школьных ботинок для мальчиков клеевого метода креп-

ления в заготовочно-сборочном цехе обувного предприятия, производственная мощность 800 пар в смену. 

   Расчет производственного плана потока по производству мужских ботинок клеевого метода крепления на сбороч-

ном участке, производственная мощность 100 пар в смену. 

   Расчет производственного плана потока по производству женских туфель клеевого метода крепления подошв, в за-

готовочно-сборочном цехе, производственная мощность 500 пар в смену. 

   Расчет производственного плана потока по производству мужских полуботинок клеевого метода крепления, на сбо-

рочном участке. Производственная мощность 100 пар в смену. 

   Расчет производственного плана потока по производству женских ботинок клеевого метода крепления подошв, 

производственная мощность 100 пар в смену 

  

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 139 -  

Подготовка к устному  и письменному опросу. 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление от-

чета и подготовка к защите. 
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Решение задач. 

Разработка отдельных разделов бизнес-плана предприятия. 

Подготовка к тестированию. 

Подготовка к контрольным работам. 

Выполнение курсовой работы. 

Примерная тематика домашних заданий 

Подготовка реферата по теме 1.3. Примерная тематика рефератов: 

Трудовой коллектив и управление им 

Понятие и сущность системы стимулирования 

Исследование мотивации трудового коллектива 

Экономическое стимулирование трудовой деятельности.  

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 

Нематериальное стимулирование трудового коллектива 

Совершенствование видов и форм стимулирования труда 

Стимулирование труда управленческого персонала.  

 

 

 

ИТОГО 453 168 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Для реализации  программы профессионального модуля имеется в  

наличии учебный кабинет Социально-экономических дисциплин; библиоте-

ка, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя: IBM-компьютер, операционная система 

Windows, лицензионное программное обеспечение, портал дистанционных 

технологий Moodle, сканер, принтер; 

- комплект учебно-методической документации по модулю; 

- технические средства обучения: мультимедиа - проектор, экран, до-

кумент-камера, калькуляторы. 

Для реализации профессионального модуля в программу включена 

производственная практика по профилю специальности, которая проводится 

концентрированно. 

  

4.2. Информационное обеспечение обучения 

    Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 

   Основные источники:   

   1. Менеджмент: Учебник для ср. спец. учеб. заведений / Виханский О. С., 

Наумов А. И. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 

2017. - 288 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/895219 

   Дополнительные источники: 

1. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-на-Дону, Феникс, 2007.  

2. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-на-Дону, Феникс, 2007. 

3. Лопарева А.М. Экономика организации (предприятия): Учеб.-метод. 

комплекс и рабочая тетрадь / А.М.Лопарева. – М.: Финансы и стати-

стика; ИНФРА – М, 2008. 

4. Управление персоналом: Учебник / Т.В. Зайцева, А.Т. Зуб. - Москва : 

ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 336 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональ-

ное образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0262-2 - Текст : элек-

тронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/307226 

5. Чечевицына Л.Н., Чечевицына Е.В. Экономика предприятия: 

Учеб.пособие для студентов образоват. учрежд. среднего профес. обра-

зования.- 10-е изд., доп. и перераб.- Ростов н/Д: Феникс,2010.-379 с. 
 

https://new.znanium.com/catalog/product/895219
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Профессиональный модуль ПМ.04 Управление структурным подразделе-

нием организации включает междисциплинарный курс МДК.04.01. Основы 

управления производством изделий из кожи, ПП.04.01. Практика по профилю 

специальности. 

Изучение профессионального модуля предусмотрено на 3-4 курсах. Мак-

симальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академиче-

ских часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоя-

тельной) учебной работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки 

составляет 36 академических часов в неделю. Продолжительность учебного за-

нятия 90 мин. (2 академических часа). В связи с особенностями обучаемого кон-

тингента численность студентов в учебной группе устанавливается не более 14 

человек. 

Освоению данного профессионального модуля должно предшествовать 

изучение следующих общепрофессиональных дисциплин профессионального 

цикла: ОП.01. Материаловедение, ОП.02. Основы технологии производства 

изделий из кожи, ОП.03. Основы инженерной графики, ОП.04. Спецрисунок 

и художественная графика, ОП.05. Спецкомпозиция,  ОП.06 история стилей в 

костюме, ОП.07. Экономика организации, ОП.09. Метрология и стандартиза-

ция, ОП.12. Безопасность жизнедеятельности. 

При реализации программы профессионального модуля из общего объема 

часов выделены часы на практическую подготовку, направленную на совершен-

ствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли рабо-

тодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения ком-

понентов программы, предусматривающих моделирование условий, непосред-

ственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обес-

печения условий для получения обучающимися практических навыков и компе-

тенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к ква-

лификации специалиста по профилю реализуемой специальности. 

Организация практической подготовки проводится в учебных аудиториях, 

учебно-производственных мастерских, учебных базах практики профильных ор-

ганизаций и предусматривает учебно-образовательную деятельность обучаю-

щихся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций Результаты освоения програм-

мы профессионального модуля (ее отдельных частей) могут быть оценены в 

рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организован-

ными в форме демонстрационного экзамена. 
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        В образовательном процессе используются активные методы обучения 

направленные на активизацию познавательной и творческой деятельности 

обучающихся (проблемное обучение, метод  обучения на основе  реальных 

ситуаций,  метод кейс-технологий, мозговой штурм, метод проектов и др.). 

Все эти методы не только активно задействуют творческий и интеллектуаль-

ный потенциал обучающихся, но дают возможность решения практических 

задач, актуальных проблем, что, в свою очередь, способствует формирова-

нию профессиональных  и общих компетенций.  Для активизации познава-

тельной деятельности студентов на занятиях учебный материал представля-

ется в мультимедийном виде -  презентации, видеофильмы и ролики.    Прак-

тические занятия планируется проводить малыми группами,  что способству-

ет индивидуализации обучения,  сотрудничеству и повышению интереса к 

профессии.  Контроль знаний осуществляется по рейтинговой системе, ис-

пользование которой  позволяет добиться более ритмичной работы обучаю-

щихся в течение семестра, а так же активизирует их познавательную дея-

тельность путем стимулирования творческой активности.   

        Неотъемлемой частью профессионального модуля является производ-

ственная практика по профилю специальности. Производственная  практика 

по профилю специальности проводится при освоении студентами професси-

ональных компетенций в рамках профессионального модуля и реализуется 

концентрировано на предприятиях социальных партнеров.  Обязательным 

условием допуска к производственной практике по профилю специальности  

в рамках профессионального модуля  является освоение междисциплинарно-

го курса МДК 04.01 «Основы управления производством изделий из кожи».  

      При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консульта-

ции. 

     При подготовке к итоговой аттестации по модулю организуется проведе-

ние консультаций в соответствии с графиком.   

       

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 

кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: 

 - наличие высшего профессионального образования, соответствующего про-

филю модуля «Управление структурным подразделением организации» и 

специальности Конструирование, моделирование и технология изделий из 

кожи;  

- наличие педагогического образования или профессиональной переподго-

товки;  
- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы, с обязательным прохождением стажировки в профильных организа-

циях 1 раз в 3 года. 
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4.5 Обеспечение доступности обучения для лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся, не имеющих возможности присутствовать на занятиях 

в аудитории, предусмотрено проведение учебных занятий и консультаций с 

применение ДОТ, возможно использование, при необходимости, онлайн-

режима.  

При организации рабочих мест обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

предусмотрено применение компьютерной техники, позволяющей осуществлять 

индивидуальную поддержку и консультирование обучающихся, объективно и 

своевременно проводить контрольные мероприятия. Возможно также использо-

вание, при необходимости, специализированных ассистивных (вспомогатель-

ных) технических средств обучения: для лиц с нарушением слуха - специализи-

рованные программные средства (приложение Google Chrome); для лиц с нару-

шением опорно-двигательного аппарата: специализированные устройства ввода 

информации (клавиатура, мышь, джойстик); для лиц с нарушением зрения: спе-

циализированные программные средства (экранная лупа, скринридер JAWS for 

Windows), дисплей Брайля "PACmate".  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)        ПМ. 04. 

 Результаты  

(освоенные професси-

ональные компетен-

ции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и оцен-

ки  

ПК 4.1 Участвовать в планиро-

вании и анализе основ-

ных показателей произ-

водства продукции и 

оказания услуг в обла-

сти профессиональной 

деятельности в струк-

турном подразделении 

организации 

- расчет основных показателей про-

изводства продукции в соответствии 

с установленной методикой; 

- соответствие выполненных  расче-

тов основных показателей производ-

ства продукции, существующим по-

казателям в действующем предприя-

тии; 

- точность и правильность расчетов 

основных показателей производства 

продукции; 

Текущий кон-

троль в форме: 

- интерпрета-

ции результа-

тов наблюде-

ний за после-

довательно-

стью действий 

студентов во 

время выпол-

нения практи-

ческих работ; 

-защиты прак-

тических ра-

бот; 

- устного  и 

письменного 

опросов; 

- решения за-

дач; 

- тестирования. 

 

Рубежный  

контроль по 

темам МДК в 

форме: 

-контрольных 

работ. 

Отчет  по про-

изводственной 

практике. 

 

Контроль за 

выполнением 

курсовой рабо-

ты. 

 

Итоговая атте-

стация по про-

фессионально-

му модулю - 

квалификаци-

онный экзамен  

ПК 4.2. Планировать и органи-

зовывать выполнение 

работ и оказание услуг 

исполнителями. 

-осуществление анализа производ-

ственной ситуации; 

- обоснованность и аргументирован-

ность выбора типовых и разработки 

собственных решений профессио-

нальных задач в области планирова-

ния деятельности структурного под-

разделения; 

- совпадение результатов самоанали-

за и экспертного анализа разработан-

ного перечня работ при решении си-

туационной задачи производственно-

го характера. 

ПК 4.3. Контролировать ход и 

оценивать результат 

выполнения работ и 

оказания услуг испол-

нителями. 

 

- демонстрация процедуры осу-

ществления функций мастера по под-

готовке, организации, контролю и 

анализу работ; 

- анализ причин, вызывающих нару-

шение технологического процесса и 

разработка соответствующих меро-

приятий по их устранению; 

- организация и контроль данного 

решения. 

ПК 4.4. Вести утвержденную 

учетно-отчетную доку-

ментацию структурного 

подразделения органи-

зации. 

- демонстрация знаний по заполне-

нию документации структурного 

подразделения; 

- соответствие заполнения учетно-

отчетной документации структурно-

го подразделения существующей на  

предприятии «Меркурий ТВ»; 

- точность и грамотность оформле-

ния документации. 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. ПМ. 04. 

 

 Результаты  

(освоенные 

общие компе-

тенции) 

 

Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки  

1 2 3 4 

ОК 1 Понимать сущ-

ность и соци-

альную значи-

мость своей 

будущей про-

фессии, прояв-

лять к ней 

устойчивый 

интерес. 

- Активность, инициативность в процессе освое-

ния профессиональной деятельности; 

-своевременное и качественное выполнение про-

фессиональных заданий; 

-проявление интереса к изучаемому материалу, 

работая с дополнительными источниками на 

аудиторных занятиях и при самостоятельной ра-

боте; 

- активное и систематическое участие 

в профессионально значимых мероприятиях 

(конференциях, проектах); 

- наличие положительных результатов по итогам 

изучения междисциплинарного курса,  производ-

ственной практики по профилю специальности, 

выполнения курсовой работы 

- Наблюдение и 

экспертная оцен-

ка  на практиче-

ских занятиях и в 

процессе выпол-

нения курсовой 

работы; 

- анализ выпол-

ненных работ; 

- экспертная 

оценка портфо-

лио работ и до-

кументов. 

 

ОК 2 Организовы-

вать собствен-

ную деятель-

ность, выби-

рать типовые  

методы и спо-

собы выполне-

ния професси-

ональных за-

дач, оценивать 

их эффектив-

ность и каче-

ство. 

- рациональность планирования и организации 

деятельности при решении профессиональных 

задач в области управления структурным подраз-

делением;  

-своевременность сдачи заданий, отчетов; 

- демонстрация исполнительности и ответствен-

ного отношения к порученному делу.  

 

- экспертная 

оценка решения 

ситуационных 

задач; 

- наблюдение и 

экспертная оценка 

на практических 

занятиях и в про-

цессе выполнения 

курсовой работы; 

ОК 3 Принимать ре-

шения в стан-

дартных и не-

стандартных 

ситуациях и 

нести за них 

ответствен-

ность. 

-Выбор адекватного решения при решении про-

фессиональных задач в области управления 

структурным подразделением организации; 

- демонстрация способности принимать решения 

в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

Интерпретация 

наблюдений за 

поведением сту-

дента во время 

выполнения про-

фессиональных 

заданий  

ОК 4 Осуществлять 

поиск и ис-

- Результативность использования информации, 

необходимой для эффективного решения про-

Наблюдение и 

экспертная оценка 
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пользование 

информации, 

необходимой 

для эффектив-

ного выполне-

ния професси-

ональных за-

дач, професси-

онального и 

личностного 

развития. 

фессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития; 

- рациональное распределение времени на вы-

полнение задания.  

на практических 

занятиях, в про-

цессе производ-

ственной практи-

ки. 

ОК 5 Использовать 

информацион-

но-

коммуникаци-

онные техноло-

гии в профес-

сиональной де-

ятельности 

- Работа с использованием компьютерной техники, 

поиск профессиональной информации в локаль-

ной сети Bitrix; 

- использование электронных и интернет ресур-

сов. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы  

ОК 6 Работать в кол-

лективе и в ко-

манде, эффек-

тивно общаться 

с коллегами, 

руководством, 

потребителями 

-Ввзаимодействие с обучающимися, преподава-
телями и мастерами в ходе обучения на принци-
пах толерантного отношения;  

- грамотность, культура устной и письменной ре-

чи, владение профессиональной лексикой. 
 

Наблюдение за 

поведением сту-

дентов во время 

выполнения прак-

тических работ,  

при выполнении 

работ по произ-

водственной 

практике 

ОК 7 Брать на себя 

ответствен-

ность за работу 

членов коман-

ды (подчинен-

ных), за ре-

зультат выпол-

нения заданий. 

- Соблюдение учебной и трудовой дисциплины, 

правил поведения; 

- демонстрация собственной деятельности в роли 

руководителя команды в соответствии с задан-

ными условиями; 

- совпадение результатов самооценки и эксперт-

ной оценки. 

 

Наблюдение за 

поведением сту-

дентов во время 

выполнения прак-

тических работ, 

проведения дело-

вых игр, при раз-

боре производ-

ственных ситуа-

ций, анализе  вы-

полненных работ 

ОК 8 Самостоятель-

но определять 

задачи профес-

сионального и 

личностного 

развития, за-

ниматься само-

образованием, 

осознанно пла-

нировать по-

вышение ква-

лификации 

- Использование дополнительной профессио-

нальной литературы, Интернет – источников для 

самообразования, профессионального и личност-

ного развития; 

- участие в конкурсах профессионального мастер-

ства, олимпиадах по профессии, исследователь-

ской работе; 

- положительная динамика в организации дея-

тельности по результатам самооцен-

ки, самоанализа и коррекции результатов соб-

ственной работы 

Интерпретация 

наблюдений за 

поведением сту-

дента во время 

выполнения про-

фессиональных 

заданий 
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ОК 9 Ориентиро-

ваться в усло-

виях частой 

смены техно-

логий в про-

фессиональной 

деятельности. 

Участие в поисково-исследовательской работе, в 

разработке учебных проектов, во внеаудиторных 

мероприятиях: конкурсах  технического творче-

ства; конференциях по профилю специальности. 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образователь-

ной программы. 

 


